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MUNICIPAL
VAL DO DUBRA

Convocatoria e bases de seleccion de pedns do Plan provincial PEL Reactiva Concellos 2021
Convocatoria e bases de seleccion de pedns do Plan Provincial Pel Reactiva Concellos 2021

Por acordo da Xunta de Goberno Local do 25 de marzo de 2021, procédese a aprobacion das bases e por Resolucién
da Alcaldia do 26 de marzo de 2021 aprdbase a convocatoria do proceso de seleccion de cinco pedéns do Programa de
Diputacion Provincial Pel-Concellos Reactiva 2021, de conformidade coas bases que se indican.

O prazo de presentacion de instancias é de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte & insercion deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

«BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL - A XORNADA COMPLETA DO PROGRAMA PEL-
CONCELLOS REACTIVA 2021, DE INTEGRACION LABORAL MEDIANTE A CONTRATACION DE PERSOAL EN RISCO DE EXCLUSION
PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE VAL DO DUBRA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria € a seleccion de persoal laboral temporal para a execuciéon da obra/servizo “PEL-
CONCELLOS REACTIVA ano 2021”, seguindo o establecido nas Bases do Programa de Integracién Laboral aprobadas pola
Deputacion Provincial de A Coruia e publicadas no BOP nimero 220, de data 23 de decembro de 2020, e que se concreta
na contratacioén laboral temporal, a xornada completa, de 4 pedns de obras publicas, 1 pedn multitarefa.

Os traballos a realizar seran os relacionados na memoria presentada a Deputacién Provincial e consistiran en tarefas
auxiliares de construcciéon, mantemento e reparacion de obras, limpeza viaria, limpeza de acceso a ntcleos de poboacion,
de xardins, de nucleos rurais, de maleza, cunetas...etc.

2. PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION.

Contrato temporal de duracién determinada por obra ou servizo a xornada completa (40 horas semanais), regulado polo
vixente art. 15 do Estatuto dos Traballadores (R.D.L.2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores) e normativa de desenvolvemento, que se estendera como maximo durante SETE MESES.

Iniciarase coa maior brevidade en canto se remate o proceso de seleccion de persoal. O contrato rematara, como
maximo, o0 31/12/2021, agas que non se rematara o seu obxecto e a Deputacion Provincial concédese unha prérroga para
executar a subvencion que o financia.

A duracion destes contratos quedara vinculada ao seu financiamento, de tal xeito que, a sda celebracion, vixencia e
duracién, dependera da subvencién que o financie.

En ningin caso poderan os/as mesmos/as traballadores/as estar contratados, mediante dous ou mais contratos
temporais, para o0 mesmo ou diferente posto de traballo, durante un prazo superior a 24 meses, nun periodo de 30, polo
que, cando se prevea que coa nova contratacion se van superar estes limites, se pasara ao seguinte candidato da lista, e
asi mentres resulte a afectacion por estas limitacions.

As vacaciéns e horario, que podera ser partido en xornada de mana e tarde, adaptaranse as necesidades do servizo.
Ndmero de traballadores: 5.

Categoria profesional: Pe6n

As retribucions a percibir desglésanse do xeito seguinte:

Salario base mensual: 950,00€.

Rateo paga extra:158,33€.

Total mes: 1108,33€

Paginal/8

Nimero de anuncio 2021/2503



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 31 de marzo de 2021 [Numero 60] Miércoles, 31 de marzo de 2021

3. PUBLICIDADE.

A publicidade da convocatoria farase mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia, asi como na web
municipal www.valdodubra.gal e no taboleiro de anuncios do Concello de Val do Dubra. Todos 0s anuncios sucesivos
faranse na paxina web citada e no taboleiro de anuncios do Concello de Val do Dubra.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Ter a nacionalidade espanola, ou ser nacional doutros Estados, conforme ao establecido nos artigos 56 y 57 do Esta-
tuto Basico do Empregado Publico.

Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas. Informe médico actualizado Obrigatorio presentalo
2 dias habiles antes da sua contratacién no caso de ser seleccionado.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser 0 caso da idade maxima de xubilacion forzosa, coas particularidades
que se establecen nas base seguinte.

Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para
exercer funciéns similares as que desempenaban no caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico. (declaracion
responsable asinada coa solicitude de acordo co Anexo Il das presentes bases).

Xustificacién de estar en situacién de desemprego. (Autorizacion asinada para a sua consulta de acordo co Anexo Il
das presentes bases).

Permiso de conducir tipo B, sé para as persoas candidatas do posto de pe6én multitarefa.

De conformidade co previsto na Base 2.1 do Programa de Integracion Laboral aprobado pola Deputacién Provincial
de A Coruna, os destinatarios e posibles aspirantes deberan estar incluidos nalgunha das situaciéns de exclusién laboral
seguintes:

a. Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.
b. Maiores de 45 anos.

c. Persoas desempregadas de longa duracion. (Aos efectos deste programa teran esta consideracién aquelas persoas
que leven un minimo de 2 anos coma demandantes de emprego). Acreditarase mediante a autorizacion asinada para a
devandita consulta de acordo co Anexo Il destas bases.

d. Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefan reconecida pola administracién competente, unha discapa-
cidade nun grao igual ou superior ao 33%. A acreditacion da discapacidade sera comprobada polos Concellos no proceso
de seleccién das persoas a contratar.

e. Persoas en situacion de drogodependencia.

f. Persoas que vivan nun fogar onde ningunha tefa emprego.

g. Persoas en fogar monoparental/monomarental.

h. Persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais.
i. Persoas vitimas de violencia de xénero.

j. Persoas sen fogar.

Posuir a titulacién esixida:

Peons de obras publicas e pedn multitarefa: Certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas
no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidelignamente a sta homologacién.

Todas as persoas a contratar deberan estar en situaciéon de desemprego, na data de inicio do proceso selectivo,
circunstancia que se debera acreditar no momento da solicitude e antes da suda contratacion laboral.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes.
5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os aspirantes que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar en instancia dirixida ao Sr. Alcal-
de, segundo o modelo que se prevé no anexo I, no Rexistro de Entrada do Concello de Val do Dubra, na Sede electrénica
do Concello ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Ad-
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ministrativo Comun das Administracions Publicas (neste caso as persoas aspirantes deberan comunicalo, enviando copia
da instancia ao seguinte enderezo electronico; alcaldia@valdodubra.gal durante o mesmo prazo que o de presentacién de
instancias: Sen a concorrencia de ambolos requisitos non serd admitida a solicitude).

0 prazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de A Coruia, e rematard as 14:00h do Ultimo dia para a presentacién das corres-
pondentes solicitudes.

A instancia unirase, inescusablemente a documentacién orixinal ou fotocopia cotexada, acreditativa da situacion de
exclusion:

1) DNI.
2)
Mulleres e persoas maiores de 45 anos.- Adxuntar DNI
Persoas desempregadas de longa duracion.- Adxuntar autorizacidén para a sla consulta.
Persoas con discapacidade. — Adxuntar certificado de discapacidade, expedida polo 6rgano competente.

Persoas desfavorecidas que estean en algunha das seguintes situacions: drogodependencia, vivir nun fogar onde
ninguén tefa emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar monoparental e persoas con problemas para encontrar
emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais;.- Adxuntar un Informe dos servizos sociais municipais.

3) Documentacion acreditativa orixinal ou fotocopiada dos cursos de formacion que se acheguen para a sua valoracion.
4) Documentacion acreditativa para valorar a experiencia profesional.( de acordo co establecido na base 6 apartado B)

5) Declaracién xurada de cumprir cos requisitos desta convocatoria, sinalados no apartado anterior ( conforme ao
Anexo Il das presentes bases)

6. SISTEMA DE SELECCION.

FASE DE CONCURSO (Max. 6 puntos)

Consistira na valoracion dos méritos alegados segundo o seguinte baremo:
A.- FORMACION. (Maximo 1 punto)

Pola participacion en programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral, organizados ou financiados
polas administraciéns publicas e por cada curso directamente relacionado coas funciéns propias do traballo: Cursos de
construccion, xardineria, limpeza publica, prevencion de riscos, pintura...etc. realizados por calquera organismo oficialmen-
te homologado:

a) De 21 ata 50 horas: 0,20 puntos.

b) De 51 ata 100 horas: 0,40 puntos.

c) De 101 a 300 horas: 0,60 puntos.

d) De 301 horas en diante: 1 punto.

Aqueles cursos que non acrediten unha duracion minima de 20 horas descartaranse da puntuacion.
A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado de formacién é de 1 punto.

O Tribunal resérvase o dereito de admisién dos cursos relacionados cos postos a desenvolver.

O Tribunal non podera estimar o non alegado nin probado polos aspirantes. Non seran valorados seminarios, xornadas,
encontros, ponencias ou analogos nin os documentos expedidos por academias privadas.

B.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 3 puntos)

- Pola experiencia profesional ao posto 6 que se presente, valorarase ata un maximo de 3 puntos, a razén de 0.10
puntos por periodos de 30 dias completos (8h/dia).

Para a sua acreditacién debera xustificarse:

-Traballo por conta allea: Contratos de traballo e vida laboral, ou certificados de empresa sempre que poida acreditarse
a categoria profesional desempenada, computandose as horas efectivas traballadas.

-Traballadores autébnomos: Alta no imposto de actividades econdmicas acompanada de informe de vida laboral. No caso
de non estar obrigado, documento que lle exima da obrigacion de cotizar.

Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion desempenada e os periodos traballados.
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C.- ENTREVISTA PERSOAL (Maximo 2 puntos)
Valorarase a adecuacién ao posto de traballo.
FASE OPOSICION.(Max. 9 puntos)

Consistird en contestar por escrito 20 preguntas tipo test nun tempo maximo de 30 minutos propostas polo Tribunal
referentes ao contido que se especifica a continuacién para cada posto dos ofertados.

Valorarase cada pregunta acertada con 0,45 puntos (maxima puntuacion 9 puntos).

Os candidatos que se presenten a varios procesos, realizaran os exames correspondentes 6s procesos presentados,
disponendo de 30 minutos para a realizacion de cada proba.

PARA O POSTO DE PEON DE OBRAS PUBLICAS.-Consistird en contestar por escrito 20 preguntas tipo test, con 3 res-
postas alternativas, propostas polo 6rgano de seleccién referentes ao conecemento do Concello de Val do Dubra:

0 seu termo municipal (lugares, parroquias, vias de comunicacion...), cofiecemento do mantemento e manexo da ma-
quinaria de uso manual de obras municipais (ferramentas, corta céspede, desbrozadora ...); Normas de seguridade e satde
laboral (Prevencién de riscos). Limpeza publica. Tipos de traballos a realizar polos operarios do Servizo de obras publicas.
Organizacién do servizo de obras publicas. Nociéns xerais sobre a retirada de residuos. Tratamento dos residuos sélidos
urbanos. Reciclado. Xestion dos residuos sélidos urbanos. Recollida. Tratamento.

PARA O POSTO DE PEON MULTITAREFA.-Consistird en contestar por escrito 20 preguntas tipo test, con 3 respostas
alternativas, propostas polo 6rgano de seleccion referentes ao cofiecemento do Concello de Val do Dubra.

0 seu termo municipal (lugares, parroquias, vias de comunicacion...), cofiecemento do mantemento e manexo da ma-
quinaria de uso manual de obras municipais (ferramentas, corta céspede, desbrozadora ...); Normas de seguridade e satde
laboral (Prevencién de riscos). Limpeza publica. Tipos de traballos a realizar polos operarios do Servizo de obras publicas.
Organizacién do servizo de obras publicas. Nocions xerais sobre a retirada de residuos.

Tratamento dos residuos sélidos urbanos. Reciclado. Xestion dos residuos sélidos urbanos. Recollida. Tratamento.
Caodigo de circulacion. Mantenemento sistematico e reparaciéns elementais dun vehiculo. Avarias, sintomas. Reparaciéns
de emerxencias.

7. COMPOSICION DO TRIBUNAL.

O Tribunal cualificador estara formado por cinco membros; un presidente, un secretario e tres vogais e quedara integra-
do polas persoas que designe a Alcaldia. Os seus integrantes deberan ser Funcionarios/as ou persoal laboral fixo 6 servizo
das Administraciéns Publicas, con titulacion igual ou superior a requerida para o acceso as prazas.

O Tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados da mesma forma que os
titulares.

De tédalas reunions que faga o Tribunal, o secretario redactara acta.

Para a valida actuacion do Tribunal sera precisa a presenza da maioria dos seus membros. O Tribunal esta facultado
para interpretar as presentes bases, resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa
marcha das probas, en todo o non previsto nas mesmas.

Os membros do tribunal, poderan acudir & incorporacion dos asesores ou especialistas que estimen oportuno para un
mellor desenvolvemento das fases de concurso e da fase de oposicién.

8.- SELECCION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién declarando aprobada a lista provisional de
persoas admitidas e excluidas. Nesta resolucion, que se publicard na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios,
indicaranse nome e apelidos e o DNI codificado das persoas admitidas e excluidas, coas causa da exclusion, concedendo
un prazo de dous habiles para a correccidon da documentacion precisa para participar no proceso. No caso de que non
existan persoas excluidas a lista de admitidos/as quedara aprobada definitivamente sen abrir o0 prazo de correccién de
documentacion e neste caso na mesma resolucion fixarase data, hora e lugar para a realizacion da proba escrita.

As reclamacions seran aceptadas ou rexeitadas por resolucion de Alcaldia, aprobando a lista definitiva de admitidos/
as e excluidos/as e fixando data, hora e lugar para a realizacion da proba escrita. Esta resolucion publicarase na paxina
web do concello e no taboleiro de anuncios.

O Tribunal, unha vez realizada as probas publicard os resultados provisionais, no taboleiro de anuncios e na paxina
web do concello, establecéndose na devandita publicacién un prazo de dous dias habiles contados a partir do dia seguinte
6 da publicacién, para interpor calquera recurso ou reclamacién antes de proceder a publicar os resultados definitivos, no
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taboleiro de anuncios e na paxina web do concello, dos 2 procesos selectivos.(Pedn de obras publicas e peén multitarefa)
pola orde decrecente de puntuacidon obtida por cada un deles, seleccionando os aspirantes que alcancen maior puntuacion.

No caso de empate das puntuacions totais finais de dous/duas ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta:
1°. Preferencia de persoas que non perciban ningun tipo de prestacién/subsidio por desemprego;

2°. Maior antigliidade en situacion de desemprego

3°. A maior puntuacién obtida na proba tedrica da fase de oposicion.

Os candidatos propostos para sta contrataciéon seran os que obtenan a maior puntuacion, sumadas a fase de concurso
e a fase de oposicion tendo en conta que non se poderan propor para a contratacion maior nimero de persoas que o
numero de prazas ofertadas.

Non se efectuaran nomeamentos ata que o/a candidato/a proposto/a polo Tribunal presente, no prazo de dous dias
habiles dende a publicacién na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios do concello a acta definitiva do Tribunal,
a seguinte documentacion:

- Xustificacién documental dos requisitos sinalados nos apartados b), da base cuarta, mediante a presentacién da
seguinte documentacion:

a) Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das tarefas
correspondentes.

Para o caso de baixa ou renuncia da persoa nomeada, o Concello podera substituila polos/as seguintes candidatos/
as da lista segundo a orde de puntuacion que figure na acta de seleccion asinada polos membros do Tribunal, tendo en
conta o prazo maximo da contratacion que sera o fixado no contrato laboral temporal correspondente, realizado ao abeiro
da subvencién.

9. LISTA DE RESERVA

Os/as candidatos/as que non obtiveron praza quedaran nunha listaxe de reserva, ordenadas de maior a menor
puntuacion.

Esta lista de agarda servira para substitucions ou baixas que se produzan durante a vixencia deste Programa de
Integracion Laboral, anualidade 2021.

10. FORMALIZACION DO CONTRATO.

Os contratos formalizaranse por escrito cos aspirantes seleccionados. Mentres non se formalicen os contratos, os
aspirantes propostos non teran dereito a percepcion de cantidade econémica algunha.

11. INTERPRETACION.

A presente convocatoria e todos os actos administrativos que dela se deriven estaran suxeitos a Lei 39/2015 do 1 de
outubro do Procedemento administrativo comun das administracién publicas e en todo 6 referente a contratacion estarase
ao disposto na lexislacion laboral vixente.

12.- NORMAS FINAIS:

Para todo o non previsto nestas bases ou no que as contradigan, sera de aplicacion supletoria o establecido no RDL
do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de administracion local
de Galicia, na Lei de medidas para reforma da funcién publica, no texto refundido da Lei de funcién publica de Galicia, no
Real decreto 896/1991 sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios da Administracion Local, no Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia, no Real decreto 364/1995 polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal 6 servizo
da administracion do estado, no texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado por Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, e na demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Mediante a participaciéon no referido proceso, os/as titulares consinten o tratamento dos seus datos persoais coa
finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos/as, a calificacion de probas e
avaliacion dos/as candidatos/as, asi como a provision de postos e confeccidon da lista de reserva.

Asi mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados me-
diante a sUa exposicion no taboleiro de anuncios e paxina web deste Concello aos efectos de dar a publicidade esixida ao
procedemento de contratacién, aos representantes dos traballadores, asi como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma
con rango de Lei.
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PLAN DE INTEGRACION LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA, ANUALIDADE 2021.
ANEXO |; MODELO DE INSTANCIA DE SOLICITUDE

DNI:
NOME e APELIDOS:
TELEFONO DE CONTACTO /TELEFONO MOBIL:

ENDEREZO:
CODIGO POSTAL:

A persoa que asina abaixo solicita ser admitida no proceso de seleccion de persoal laboral temporal a tempo completo
para o posto de:

[J Pedn de obras publicas

O Pedn multitarefa.

DECLARANDO que son certos os datos consignados nela, e que retine as condicidéns esixidas para o ingreso como
persoal laboral temporal do Concello de Val do Dubra.

Achégase a documentacion relativa a fase de concurso (fotocopias), e a documentacion establecida como requisito.
Marcar cunha (X) o que se presenta:

0 DNI.

Permiso de conducir.

[0 Documentacién acreditativa orixinal ou fotocopia da formacion aportada polo aspirante, asi como dos cursos
relacionados coas funcién propias do traballo a desenvolver.

[d Xustificacién de estar en situacion de desemprego(autorizacion para a sta consulta)

O

Xustificacion da condicién de destinatario da Base 5.

[0 Declaracién xurada de cumprir cos requisitos desta convocatoria.

Solicita tomar parte na seleccion en réxime laboral temporal, segundo o establecido nas propias bases que rexeran
nesta convocatoria.

En Val do Dubra, ........... de ......... de 2021.

(SINATURA).

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE VAL DO DUBRA

Consonte ao disposto na Lei regulamento xeral de proteccion de datos 679/2016 DOUE, os seus datos seran tratados de xeito confidencial.
Poderan ser incorporados aos ficheiros do Concello de Val do Dubra relacionados con este trdmite, coa finalidade de utilizalos para as xestions
municipais derivadas dos procedementos e consultas que inicia a persoa interesada coa sua solicitude. En calquera momento podera exercitar os
dereitos de acceso, cancelacion, rectificacion e oposicion comunicandoo mediante un escrito que debera presentar no Rexistro Xeral do Concello.

0/a asinante solicita ser admitido/a as probas selectivas as que se refire a presente instancia e DECLARA que son certos os datos consig-

nados nela, e que reline as condiciéns esixidas para a contratacion e as especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar
documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.

A presentacion desta instancia implica a aceptacion incondicional das bases aprobadas.
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ANEXO II: DECLARACION XURADA.

Eu. D. con DNI;

DECLARO BAIXO XURAMENTO:

Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para
exercer funcions similares as que desempenaban no caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin que fora sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

Que relne cos requisitos desta convocatoria e que son os sinalados na base 4 das bases que rexen a presente
convocatoria.

En VAL DO DUBRA, ........... de de 2021.

(SINATURA).

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE VAL DO DUBRA

Consonte ao disposto na Lei regulamento xeral de proteccion de datos 679/2016 DOUE, os seus datos seran tratados de xeito confidencial.
Poderan ser incorporados aos ficheiros do Concello de Val do Dubra relacionados con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestions
municipais derivadas dos procedementos e consultas que inicia a persoa interesada coa sua solicitude. En calqguera momento podera exercitar os
dereitos de acceso, cancelacion, rectificacion e oposicion comunicandoo mediante un escrito que debera presentar no Rexistro Xeral do Concello.

0/a asinante solicita ser admitido/a as probas selectivas as que se refire a presente instancia e DECLARA que son certos os datos consig-

nados nela, e que reline as condicions esixidas para a contrataciéon e as especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar
documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.

A presentacién desta instancia implica a aceptacion incondicional das bases aprobadas.
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ANEXO IlI:_ AUTORIZACION

Eu. D. con DNI;

AUTORIZO, O SERVIZO LOCAL DE EMPREGO DO CONCELLO DE VAL DO DUBRA, PARA QUE COMPROBE OS DATOS DA
MINA DEMANDA DE EMPREGO NO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO GALICIA.

En Val do Dubra, ........... de de 2021.

(SINATURA).

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE VAL DO DUBRA

Consonte ao disposto na Lei regulamento xeral de proteccion de datos 679/2016 DOUE, os seus datos seran tratados de xeito confidencial.
Poderan ser incorporados aos ficheiros do Concello de Val do Dubra relacionados con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestiéns
municipais derivadas dos procedementos e consultas que inicia a persoa interesada coa sua solicitude. En calquera momento podera exercitar os
dereitos de acceso, cancelacion, rectificacion e oposicion comunicandoo mediante un escrito que debera presentar no Rexistro Xeral do Concello.

0/a asinante solicita ser admitido/a és probas selectivas as que se refire a presente instancia e DECLARA que son certos os datos consig-

nados nela, e que reline as condicions esixidas para a contratacion e as especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar
documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.

A presentacion desta instancia implica a aceptacion incondicional das bases aprobadas.

Val do Dubra, 25 de marzo de 2021
O alcalde

José Manuel Varela Ferreiro

2021/2503
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