t'-i'

REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DA ESCOLA
INFANTIL MUNICIPAL

Este regualimento baséase nos criterios adoptados pola Vicepresidencia
da Igualdade e do Benestar Social a través da seguinte normativa:

Artigo 7 do Decreto 143/2007, do 12 de xullo, polo que se regula o
réxime de autorizacién e acreditacion dos programas e dos centros de
servizos sociais,artigo 20.4b do Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que
se regula os centros de menores e 0s centros de atencion a infancia, art. 38
da Lei 4/1997.

-DATOS DO CENTRO

-Definicion do centro

Tendo en conta o Decreto 329/2005, do 28 de xullo o presente
regulamento ten por obxecto establece-la organizacidn e funcionamento do
centro de atencion a primeira infancia municipal do Concello de Val do
Dubra (escola infantil de 0-3) que se configura como equipamento diurno
dirixido a poblacién infantil de 0-3 anos, ¢ ademais a promove-la
participacion nel de todas as persoas implicadas, recollendo a sua dobre
funcion educativa e asistencial, afondando en determinados requisitos e
prestacions que tratan de ofrecer unha garantia de calidade e adaptarse 4s
novas necesidades de funcionamento.

-Datos identificativos
Esta situado na riia Corredoira s/n, Bembibre- Val do Dubra, teléfono:

981892821, fax:981889100.
-Titularidade

A titularidade e municipal, Concello de Val do Dubra. Escola Infantil de
Val do Dubra.N° de rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais,

E-710, representante legal D, Juan Manuel Baleato Iglesias, ria Arcai 41,
Bembibre, Val do Dubra, 15873

-Data do permiso de inicio de actividades: 2005 Posteriormente
concederonse as seguintes autorizacions: por resolucién do S de outubro de
2006 autorizase co funcionamento de duas unidades de 1°ciclo de infantil e
por resolucion do 22 de decembro de 2010 autorizase o funcionamento de
unha unidade indis quedando con tres unidades autorizadas (0-1, 1-2 e 2-3)
¢ 41 prazas.




-Tipo de xestion: directa

Financiamento do servizo: a prestacion do servizo da escola infantil
financiarase coas achegas da cominidade autonoma de Galicia, da
Deputacién Provincial, do propio Concello e dos propios usuarios.

-FUNCIONAMENTOQ

-Obxectivos da escola infantil

1-Son obxectivos especificos deste centro:

-Promover e fomenta-lo desenvolvemento integral dos nenos/-as e a
aprendizaje de habilidades cognitivas ¢ creativas.

-Facilita-la conciliacidn entre a vida familiar e laboral

-Facilita-io desenvolvemento de valores individuais e sociais bdsicos:
cooperacion, respecto,etc...

-Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio

-Respeta-la singularidade e diversidade de cada neno/-a na cultura do
seu medio

-Crear un ambientg que favoreza o desenvolvemento individual e
grupal nas actitudes ¢ nas actividades diarias.

-Facilita-la adquisicion progresiva de habitos de orde, limpeza e
conservacion de materiais, facendo uso axeitado destes.

-Facilita-ia integracion dos nenos con necesidades especificas de apoio
educativo, logo do dictame conxunto da direccion do centro e do equipo de
orientacidn especifico.

2-Estes obsectivos seran desenvolvimos no proxecto educativo que
elaborard o centro.

-Capacidade total do centro

Este centro esta composto por 3 aulas,con uitha capacidade de 41
prazas:

|1 de 0-1, outra de [-2 ¢ a terceira de 2 a 3 anos, patio exterior ¢
interior,comedor, cocifia,almacén,lavanderia, aseos para nenos/-as €
docentes.direccion e sala de reunions.

A escola infantil cumpre unha funcion eminentemente asistencial ¢
educativa, proporcionando 6s seus usuarios unha atencidn integral sen
distincion da raza, sexo, condicidn social ou econdémica, a través dun
programa global que garante o pleno desenvolvemento fisico, intelectual,
afectivo e social dos nenos/-as.

Este centro cooperara estreitamente cos pais, titores ou representantes
legais coa finalidade de facilita-la conciliacion da vida familiar e laboral e
consegui-la melior integracion entre o centro e as familias.



-Procedimento de ingreso

Poderan solicitar praza no centro 0s nenos/-as coa idade minima de 3
meses e non poderan ter cumplidos os 3 anos antes do 31 de decembro do
ano no que se solicita a praza e en todo caso deberan nacer antes do 31 de
maio de ese curso para proceder a siia preinscripcion e matriculacion.

No momento do seu ingreso abrirdselles un expediente persoal, no que
constard, con caracter confidencial os datos de filiacion, sanitarios,
enderezo e teléfono para avisos en casos de urgencia, asi como cantas
circunstancias aconsellen unha atencion diferenciada.

-Renovacions e preinscripciéns: do 1 o 30 de xufio
-Prazo de reclamacions: 10 dfas naturais a partir da publicacién da
lista no taboleiro de edictos do concello
-Periodo de matricula: do 15 ao 25 de xullo.
-Con caracter excepcional poderanse presentar solicitudes fora do
prazo establecido nos seguintes casos:
a) Nacemento acollemento ou adopcion da/o nena/o con
posterioridade o prazo de preinscripcions e matriculacions.
b} Cambio de concello de residenciaa da unidade familiar.
¢) Outras circunstancias que motivadamente aprecie a comision
de baremacion municipal de Val do Dubra.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do Coneello, segundo o
modelo establecido, achegando con ela os seguintes documentos:

t-Fotocopia do libro de familia e D.N.I. dos solicitantes

2-Xustificacion de ingresos: tltima ndmina a declaracién do IRPF de
cada membro da unidade familiar computable para efectos econdmicos.
pais e fillos, e no caso de familias monoparentais, sé pai/nai ¢ fitlos.

No caso de non ter obriga de presentar declaracion: os solicitantes de
devolueion rapida(MOD 104), ahegardn copia da comunicacion que lles
envia a Axencia Estatal Tributaria, en aplicacion do artigo 16 da Lei
1/1998, do 26 de febreiro, de dereitos e garantias dos contribuintes .
Certificacion positiva ou negativa de percepeidn da prestacion economica
INEM, justificantes doutros ingresos.

3-Mentres o neno/-a acuda o centro, certificado de residencia do
Conccllo de Val do Dubra ¢ informe de convivencia da unidade familiar
cuxos ingresos foron computados para a aplicacion do prezo pablico de
utilizacion do centro. Para estes efectos enténdese por unidade de
convivencia ds persoas unidas por vinculos de matrimonio ou as unidades
de convivencia que constituan nucleos estatales de vida en comiin, ¢ mailos
seus fillos.

4-Certificados de minusvalia (de se-lo caso)

5-Titulo de familia numerosa (de se-lo caso)



De carecer dalgin dos documentos sinalados no apartado 1), 2) e 3)
sera necesario presentar calquera outro documento que acredite
oficialmente a situacién familiar, econémica ou social segundo proceda.
Asi mesmo e de carecer de acreditacion documental daigunha das
incidencias alegadas, poderase presentar un informe deos Servizos Sociais
do Concelio.

No caso de que a solicitude non retina os requisitos esixidos, o Concello
conforme o artigo 71 da Lei 30/92 do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e procedemento administrativo comin,
requerird ¢ interesado para que, nun prazo de 10 dias, corrixa os erros
detectados ou engada os documentos necesarios, con indicacion de que se
asi non se fixera, se tera por desistido da stia peticion, logo da resolucién en
tal sentido.

Os interesados teran que presentar dentro dos 10 dias seguintes 4
notificacion da admision a seguinte documentacién complementaria:

-Certificado médico do neno/-a
-Fotocopia da carta actualizada de vacinacién
-2 fotografias tamafio carné do neno/-a

De non presentarse a devandita documentacidn no prazo sinalado,

terase por decaida a solicitude de praza logo de resolucion para o efecto

-Comision de baremacion

A todalas solicitudes recibidas aplicaraselles un procedemento de
valoracion. Para tal fin existe unha comisién coa conseguinte composicidn:
presidente:o alcalde; vocal:o/a director/-a e a traballadora social; secretario:
un/unha funcionario/-a designado pola alcaldia

Os acordos tomaraunse por mayoria simple e en caso de empate resovera
0 presidente,

-Baremo

1°-SITUACION SOCIOFAMILIAR

I.1-Por cada membro da unidade familiar........ . 2 puntos

[.2-Por cada persoa que non formando parte da unidade familiar estea a
cargo desta...........ooeeiiii I punto

I.3-No caso de que a nena/-o para a/o que se¢ solicita praza nacese nun
parto multiple........................... 2 puntos

I.4-Por cada membro da unidade familiar, afectado por minusvalidez,
enfermidade que requira internamento periddico, alcoholismo ou
drogodependencia.................................. 2 puntos

[.5-Pola condicion de familia monoparental......... 3 puntos



1.6-Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros

PATENEAIS. ...t e 6 puntos
[.7-Pola condicion de familia numerosa........... . 3 puntos
1.8-Outras circunstancias familiares debidamente

ACTEAHAAAS. ... ata 3 puntos

2°-SITUACION LABORAL FAMILIAR
2.1-Situacidn laboral de ocupacion:

T e S o e e 3 puntos
O O B DR OB e 3 puntos
2.2-Situacion laboral de desemprego (1):

Nabe 2 puntos
Pal e 2 puntos

(1) Valorarase tal condicion coa certificacion de demanda de emprego
con efectos do dia anterior ao de apertura do prazo de presentacion de
solicitudes.

No caso de familias monoparentais adxudicaréselles a puntuacion da
epigrafe correspondente computando por dous.

3°-SITUACION ECONOMICA
RPC mensual da unidade familiar, referida ao indicador publico de
renda de efectos maltiples (IPREM) vixente:

-Inferior a0 25% do IPREM............................ I 4 puntos
-kntre 0 25% €0 50% do IPREM..................... + 3 puntos
-Superior ao 50% e inferior a0 75% do IPREM.... ... + 2 puntos
-Entre 0 75% € 0 100% do IPREM................... + 1 punto

-Superior a0 100% e inferior a0 125% do [PREM. .. . - 1 punto

-Entre 0 125% e 0 150% do IPREM................. - 2 puntos
-Superior ao 150% e inferior a0 200% do IPREM. ... -3 puntos
-1gual ou superior a0 200% do IPREM................ - 4 puntos

* En caso de obter igual puntuacién, dargselle prioridade 4 renda per
capita méis baixa, e tras a aplicacion deste criterio. terdn preferencia as
solicitudes de atencion con servizo de comedor, € as solicitudes de xornada
completa (continuada ou partida) sobre a media xornada.

* Para efectos desta orde estan a cargo da unidade familiar as persoas
que, convivindo no mesmo domicilio, tefien ingresos inferiores ao
indicador publico de renda de efectos muitiples (IPREM) vixente.

* No caso de ausencia do fogar familiar de ambos 0s dous membros
parentais, adxudicaranse a puntuacion méaxima nas epigrafes 2° e 3° do
baremo

-Sistemas de admisién e baixas




Unha vez estudadas pola comision de baremacién tddalas solicitudes
presentadas, e unha vez resoltas, procederase 4 publicacion da relacisn
provisional de admitidos e da lista de espera no taboleiro de anuncios do
concello.

No prazo de dez dias contados a partir da data da exposicién da relacién
provisional de admitidos, os interesados poderén presentar no rexistro do
concello as reclamacions que estimen oportunas dirixidas 6 presidente da
comisién de baremacion.

Estudadas pola comision de baremacion tédalas reclamacions
presentadas, expofieranse no taboleiro de anuncios do concello a relacién
definitiva de admitidos e a lista de €Spera coa puntuacion obtida en cada
caso.

As resolucions recaidas deberanselles notificar 6s solicitantes. Os
admitidos disporan dun prazo de dez dias para confirmaren a sya praza e
achegaren a documentacion complementaria.

As vacantes que se vaian producindo 6 longo do curso seran cubertas
por rigorosa orde entre os solicitantes en lista de espera. Cando o numero
de vacantes disponibles do turno de maiia ou de tarde fora suficiente para
atender a demanda, poderan cubrirse as prazas sen necesidade de
baremacion por parte da comision. SO se reunird a comisién cando 2
demanda sobrepase o niimero de prazas vacantes.

Non podera renovar praza o solicitante que no momento de reserva tefia
pendente o pagamento dalgunha mensualidade.

-Incidencias

A inasistencia do usuario por un periodo determinado, xustificado ou
non da dereito a reduccion de tarifas. mentres non se formalice a baixa.

Con cardcter excepcional, poderase solicitar a exencidn de pagamento
por causa de enfermidade do usuario, dende o primeiro dia do segundo mes
posterior 6 comezo da ausencia & primeiro dia do mesmo nes de
incorporacion.

-Causas de baixa
dUSas g€ Darxa

Causara baixa na escola infantil por algunha das causas seguintes,
podéndo dispofier das correspondentes prazas:

-Por incumprimento da idade méaxima regulamentaria de permanencia
na garderia.

-Por solicitude dos pais ou representantes legais.

-Polo non pagamento da cpta establecida durante dous meses
consecutivos ou tres alternos, calquera que sexa o curso escolar 6 que se
refire a débeda,



-Por comprobacion de falsidade nos documentos ou datos achegados.

-Por incompatibilidade ou inadaptacion absoluta para permanecer no
centro.

-Por falta de asistencia continuada durante un mes sen causa xustificada.

As baixas por incompatibilidade ou inadaptacion serdn resoltas pola
comision de baremacion unha vez oidos a direccién escolar e mailo
interesado. As baixas producidas 6 longo do curso escolar por calquera dos
motivos anteriores, cubriranse coas solicitudes que quedasen en lista de
€spera en cada grupo de idade por rigorosa orde de entrada no rexistro da
Corporacion Local.

-Periodo de adaptacion

Como norma do centro os nenos novos incorporaranse paulatinamente,
seguindo un calendario e quendas para facilitar a siia adaptacion o ritmo
escolar.

No mes de setembro teran lugar as entrevistas en profundidade ¢ o
proceso de incorporacion do alumnado.

O horario ser4 flexible a entrada e saida,pero con limites claros.

A Incorporacion serd especifica e individualizada, serd progresiva.
Faremos un horario mdis curto para evitar xornadas excesivamente longas ¢
iremos aplicando o tempo de permanencia de xeito flexible e oradual,
respetando o ritmo de cadaquén para asistir as novas situacions.
Informamos os pais/nais dende o 1° dia que o horario reducido terd unha
duracion determinada.

-Calendario e horarios de funcionamento (horario das xornadas)

O horario das xornadas quedard establecido da seguinte maneira:

-Menos de 3 horas.

-Entre 3 e menos de 6 horas

~De 6 a 8 horas

I:stas franxas horarias poderan estar repartidas entre a mafid e a tarde.
hon teran que ser obligatoriamente horas seguidas,(exceptuando a xornada
de menos de 3 horas que sera continuada) tendo que estar claramente
definido no impreso da matricula.

Se 0 neno fai comidas no centro deberd respetalo horario, que serd o
seguinte:

-Almorzo: de 8:00 a 9:30 horas

-Xantar: de 12:30 a 14:00 horas

-Merenda: a partir das 17:00 horas(tendo que estar o neno antes das
17:15 no centro)



-Horario de entradas e saidas dos alumnos (réxime de saidas)

-O horario de apertura do centro é de 8:00 horas a 20:00 horas, sen
servizo de transporte escolar.

-Os nenos/-as que posuan a xornada completa poderan asistir o centro 8
horas, repartidas entre as 8:00 da mafia e as 20:00 h. da tarde, de luns a
venres. SO en caso de especial necesidade e tras a debida Justificacién dos
horarios de traballo de ambos pais e a falta dunha persoa que os poida
recoller do centro permaneceran neste o maximo do horario. Esta
circunstancia sera valorada pola comisidn.

-0 almorzo daraselles os nenos/-as, como maximo ata as 9:30h., e decir,
calquera que se incorpore entre as 9:30h. e as 11:00h. (hora limite de
entrada polas mafids, salvo casos xustificados),debera vir almorzado.

-Este horario de comidas non atines és bebes, debido a que estes
seguiran o horario de comidas que lles corresponda.

-Pola mafia procurarase non recoller os nenos/-as antes das 12:30h.

-Entre as 12:30h. e as 14:00h., daranse as comidas. Debido 3 que non se
dispon de servizo de comedor no centro os pequenos/-as que vaian a
empregar cste servizo deberano notificar no correspondente impreso de
matricula{ 0 mesmo ocorre co almorzé e coa merenda). Traeran a comida
cando entren pola mafid ou no horario das comidas. Os nenos/-as que
coman na casa, teran que ser recollidos antes das 14:30h. En canto as
merendas, os rapaces/-as deberan estar no centro antes das 171 5, mais
tarde de esta hora teran que vir xa merendados da sua casa.

Os nenos/-as que poidan empregar este servizo, e non o tagan
regularmente, terdn que avisar con dous ou tres dias de antelacion CoMo
minimo.

-Entre as 14:30h. e as 15:30 non se atendera 4 porta, o que significa que
non podera entrar nin sair ningun neno/-a do centro(neste horario os
pequenos/-as dormen a sesta, polo que un continuo “abrir e pechar” de
portas e o “soar do timbre” espertaos e impidelles descansar).

-0 remate da xornada seran entregados 6s seus pais, titores ou
representantes legais. Nos casos nos que estos autoricen 4 direccion do
centro para entrega-lo neno/-a a outra persoa, esta deberd ser debidamente
identificada.

-O horario da escola infantil scra de 8:00 4s 20:00, sendo o maximo de
horas de asistencia do menor o centro de oito horas. S$6 en casos de especial
nccesidade, e trla debida justificacion dos horarios de traballo de ambos
pais ¢ a falta dunha persoa que os poida recoller do centro, permaneceran
neste o maximeo do horario , unha vez valorado pola comision. A comisién
podera modifica-lo horario segundo as necesidades existentes. asi como 0S
casos de horarios especiais. De ser posible fomentarase que pais, titores ou
representantes legais se fagan cargo do neno/-a 6 longo da xornada no



tempo que disponen libre, co fin de fomenta-las relaciéns paterno-materno
filiais.

-Calendario escolar e periodos de vacaciéns

-A escola permanecerd aberta de luns a venres, de setembro a xullo,
ambos inclusive, agas os dias festivos que marque o calendario escolar e
outras festividades que poidan pertencer por outras circunstancias. O mes
de agosto o centro permanecers pechado, previa autorizacién a Conselleria
de Vicepresidencia de Igualdade e do Benestar Social da Xunta de Galicia.

-Non abrira os festivos oficiais nin os locais, sendo este Gltimo o dia das
Feiras do Abril, xa que o outro festivo local coincide en agosto.,

-Teremos tamén algins periodos especiais

-O mes de agosto: pecharase o centro para posibilitar unha limpeza xeral
da escola , asf como unha posta a punto das instalacions.
-0 centro permanecera pechado durante todo o dia:
-O dia de Noiteboa
-0 dia de Fin de Ano
-O centro permanecera aberto en xornada de maria (€ decir de 8:00 a
14:00 h.), os dias:
-5 de xaneiro (Cabalgata de Reis)
-Martes de entroido (desfile de carnaval no pabillon municipal)

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

-Procedemento para sustitucién e imprevistos do persoal
Acfectos de sustitucion e imprevistos existen unhas listas de persoal por

orde de puntuacion, atendendo a unha baremacién previamente establecida
¢ valorada pola comisioén correspondente.

NORMATIVA REFERENTE A TODO O PERSOAL

O centro de atencién a primeira infancia obxecto deste regulamento

dispofierd da seguinte estrutura organizativa:
~-Equipo técnico, constituido como grupo de traballo a través do cal

0 persoal de atencion directa a nenos/-as, participa do proxecto integral do
centro. Este equipo estard integrado polo director/-a, que actuara como
coordinador/-a, e polo persoal de atencion directa a nenos/-as, integrado
por mestres especialistas en educacion infantil, técnicos superiores en
educacion infantil e asistentes infantis.



-Persoal de servizos xerais, (limpeza, mantemento, .. .etc), que
realizara funciéns segundo a st categoria profesional, asi como as que lles
encomende a direccion do centro.,

Son competencias propias do equipo técnico:

-Elabora-lo proxecto educativo (PEC) e o proxecto curricular do
centro (PCC), e proceder & stia modificacion en caso necesario.

-Fixa-las criterios para o seguimento e a avaliacion destes
documentos

-Establecer criterios xerais 6s que deben adaptarse as
programacions de cada un dos grupos de idade.

-Elabora-la memoria anual do centro.

-Desefiar actividades que esixan a coordinacién entre os distintos
grupos de idade,

-Programar actividades cos pais dos nenos/-as.

-Elabora-lo proxecto de regulamento de réxime interior do centro

(RRI).
Son funciéns do director/-a:

-Representar O centro e responsabilizarse do seu correcto
funcionamento.

-Mantemento actualizado dos expedientes persoais individuais de
cada alumno usuario do centro.

~Comunicar ¢ concello todalas incidencias relativas 4s xestions
anteriores.

~Comunicar 6 concello as incidencias relativas 4s necesidades de
mentemento do centro, asi coma as posibles baixas do persoal de forma
inmediata, para que se proceda a siia substitucion.

-Cumprir e facer cumpri-las leis, disposicions vixentes,
regulamento de rexime interior e cantas disposicidéns emanen dos organos
competentes da Conselleria de Vicepresidencia da Igualdade e Benestar
Social de Igualdade.

-Supervisar, coordinar e facer cumpri-lo correcto
desenvolvemento das actividades programadas.

-Exerce-la garda dos menores usuarios do centro de acordo co
previsto na lexislacién do centro.

~-Remitir & Conselleria de Vicepresidencia e Benestar Social ¢/ou
6 Concello de Val do Dubra , cantos informes e datos sexan requeridos
relativos 0s menores atendidos e a aspectos organizativos e funcionais do
centro.

-Q CONCELLOQO DE VAL DO DUBRA

Reservarase as tuncions da xestion econémica e das formas de
{inanciamento do centro, asi como a supervision xeral do seu
funcionamento.



A comisién de baremacion estara composta polo sefior alcalde-
presidente, a directora da garderia e a traballadora social.

-NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS/AS
SRRt ARENERENIE A0S NENOS/AS
-Dereitos dos nenos/-as

Segin a Declaracion dos Dereitos do Neno aprobada pola Asamblea
Xeral das Nacions Unidas e tamén polo Estado Espaiiol en 1990, recollense
entre outros os seguintes dereitos:

-Dereito a igualdade sen distincién de raza, credo ou nacionalidade.

-Dereito a unha proteccion especial, oportunidades ¢ servicios para o
seu desarrollo fisico, mental e social en condicidns de liberdade e
dignidade.

-Dereito a saide, alimentacién, vivenda e recreo.

-Dereito a educacion e coidados especiais para os nenos/-as fisica, social
¢ mentalmente discapacitados.

-Dereito a medrar ao amparo e baixo a responsabilidade de seus pais e
en todo caso nun ambiente de afecto e seguridade moral e material.

-Dereito a recibir educacion e a disfrutar do X0go0.

-Dereito a estar en todas as circunstancias entre os primeiros que reciben
proteccion e auxilio.

-Dereito a ser protexido contra toda forma de abandono. crueldade e
explotacion,

-Dereito a formarse nun espiritu de solidariedade, comprension, amizade
€ Xustiza entre os pobos.

A escola infantil fomentard e velara polo cumplimento destes dereitos,
os profesores e educadores mostrardn unha serie de actitudes cara os
pequenos/-as tales como:

-Respeto e confianza no neno/-a, posibilitando que exprese as suas
opinions, pensamentos e intereses fomentando asi o sentimento de
seguridade en si mesmo e a autoestima.

-Afectuosa e favorable no trato cos nenos/-as favorecendo o
achegamento, o contacto corporal ¢ o didlogo afectivo.

-Actitudes tolerantes e non autoritarias, animandoos a que asuman
responsabilidades de forma paulatina.

-Coherentes e estables, abertas a participacion o intercambio de ideas e
opinions.

-Normas de funcionamento

-Respeta-lo horario de entrada e saida dos nenos/-as. Nunca se deberan
incorporar antes da hora fixada ¢ para recolle-los podedes vir antes.



-Todolos nenos/-as deberanse de incorporar 4 garderia antes das 11:00
horas salvo cusa xustificada.

-Os nenos que entren despois das 9:30h. teran que vir almorzados.

-Os nenos que vaian a comer no centro e que tefian a saida para o
mediodia terdn que ter horario como minimo ata as 14:00h.

-Os nenos que vaian a comer no centro deberan de traer a comida
escollida: espifias do peixe, 0sos do polo ou carne desmenuzada, e
etiquetada(especificando a comida e dia de cocifiado).

-Os nenos que se incorporen & garderia despois das 17:15h. teran que vir
merendados.

-O remate da xornada os nenos sern entregados ds pais/titores. Nos
€asos en que non vaian a vir a busca-los eles mesmos terdn que autorizar 4
direccion do centro para entregar o neno a outra persoa; a cal debera estar
debidamente identificada e deberano de avisar con antelacion.

-Os alumnos/-as terdn que acudir 6 centro en correctas condicions de
higiene e saude.

-Non asistiran 6 centro nenos/-as que padezcan enfermedades
infectocontagiosas; como gripe, gastroenterite, conxuntivite, varicela. ..,
cando se incorporen deberan traer un certificado do seu pediatra.

A aparicion dalgunha destas enfermedades debera ser comunicada 6
persoal do centro.

-No caso de observarse no neno/-a sintomas dun proceso infecto-
contaxioso estando no propio centro avisarase os paisftitores para que
vefian a recolle-lo.

~-Non asistird ¢ centro ningun neno con febre. Se estando no centro
presenta un cadro febril avisarase os pais/titores para que vefian a recollelo.

-Cando os nenos falten mais de 3 dias seguidos débese de informar 6
centro.

~-No caso de ter que administrar algin medicamento terase que firmar
unha autorizacién no centro e presentar receita médica ou copia.

-Os pais que desexen quitarlle os paiiais os seus fillos comunicarano 6
persoal do centro antes do comezo da primavera (nenos que tefian 2 anos
ou mais).

-Traer unha muda para quedar no centro.

-Marcar a roupa. Sobre todo a que se vaia a sacar, como cazadoras.
chaquetas....

-Traer roupa comoda, sen cinturons, petos, tirantes,..., podendo ser tipo
chandal.

-0Os nenos e nenas que acudan a garderia deberan de absterse de traer:
pulscras, aneis, cadeas, horquillas...(por scguridade).

-A linguaxe



Usarase na aula a lengua materna predominante entre o alumnado,
terase tamen en conta a lengua do contorno e procurarase que 0S nenos/-as
adquiran, de forma oral ¢ escrita, o cofiecemento da outra lengua oficial de
Galicia dentro dos limites do grupo de idade.

A lengua predominante serd determinada polo centro de acordo co
resultado dunha pregunta que se efectuara os pais, nais, titores/-as ou
representantes legais do alumno/-a antes do comezo do curso escolar acerca
da lengua materna do seu fillo ou filla.

Atenderase de xeito individualizado o alumnado, tendo en conta a sua
lengua materna.

-Fomento da igualdade dos nenos ¢ nenas

O centro programara actividades para promove-la igualdade entre os
nenos/-as € evita-los comportamentos e as actividades discriminatorias por
razons de sexo. As ditas actividades reflectiranse nos proxectos educativos
e curriculares.

O centro pofiera especial coidado en revisar aquelas materias e
ilustracions que se utilicen como instrumentos de traballo. Asi mesmo
vixiaran que no uso da linguaxe se adopten expresions e formas non
discriminatorias.

Asi mesmo o centro prestara especial atencién é fomento da
interculturidade como instrumento de superacion de desigualdades,
inxustizas, prexuizos e racismo.

Ademais da igualdade entre ambos sexos, traballaranse 1o centro outros
temas transversais que nos vefien explicitos no Decreto 330/2009, do 4 de
xufio, polo que se establece o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Auténoma Galega, antes mencionado, tales como a educacion
para a satde ou a educacion ambiental.

-NORMATIVA REFERENTE A FAMILIA

Son moitos os contidos de comunicacion que pais/nais e educadores
deben compartir. De forma xeral a familia debe aportar ao centro
informacion relativa a:

-As normas de higiene, benestar e satide no fogar.

-Os datos respecto a crecemento, desenvolvemento e maduracion do
neno.

-Os estimulos que o neno/-a recibe na casa: persoas coas que
interactuan, espacios nos que se desenvolve, materiais cos que entra ¢n
contacto.

-As despostas que 0 neno emite aos estimulos sociais € materiais
anteriormente destacados.



Ademais destes deberes, a familia previamente a matriculacién do seu
fillo/-a estard en cofiecemento do Regulamento de Réxime Interno do
centro, deberd aceptalo e cumplir o que nel se estipula.

Dende a direccion do centro fomentarase a colaboracién dos pais- nais
coa escola infantil e as relaciéns co persoal desta, asi como a participacion
nos organos colegiados que poideran crearse.

Como formas de comunicacion e intercambio de informacidn coas
familias utilizaremos as seguintes canles:

-Entrevistas: Realizaremos unha entrevista inicial, que se leva a cabo a
principios de curso, e que ¢ especialmente importente si 0 neno/-a acode
por 1° vez 4 escola infantil, nela entregaraselles un formulario para que
cumplimenten e tamén ten lugar o cofiecemento dos pais cos mestres/-as.

-Reuniéns: Realizamos unha reunién a principios de curso, para
transmitir os pais-nais informacions de cardcter xeral, non tan centradas no
neno/-a, sobre metodologia, organizacion do centro, horarios,
materiais,etc. ..

-Contactos informados diarios: Nos que se comentan pequenas
incidencias, aspectos sobre a alimentacion ou deposiciéns...

Poden ser a cegada ¢ saida, asi garantimos a fluidez da comunicacion,

-Informes individuais: Sobre a evolucion dos pequenos/-as en todo-los
ambitos. Esta informacion as familias realizase mediante un informe
escrito, con unha periodicidade trimestral, reflexard o progreso etfectuado
polo neno/-a.

-Axendas persoais; Caracterizanse pola stia reciprocidade e
continuidade,

Os rapaces/-as poscen unha axenda ou libreta persoal na que todo-los
dias escribimos tanto as incidencias, informacions significativas,
solicitaselles materiais, recérdaselles alglin aspecto e a familia responde
tameén por escrito as cuestions ou anota outras que son do seu interese.

-Outros:

-Notas informativas: con cardcter mais ocasional que os intformes,
sobre acontecementos puntuais.

-Cartas: contén informacién perecedeira e de cardcter xeral, out amén
para explicar aspectos como horarios, normas. ..

-REXIME DE COBRAMENTO

Existe unha ordenanza municipal, pola cal se establece o pagamento da
matricula, cuotas mensuais e seguro escolar.
A forma de pago realizarase mediante domiciliacion bancaria.

-Aportacions mensuais por horas de uso, horas complementarias e

matricula anual (curso 2010/2011)




Iprem mensual 2010: 332,51 E
s s | APAGAR (6-8 | APAGAR (3-6 | APAGAR (-3 H. H.
RECMES REDUGCIONS H. 100%) H. 70%) 40%) Comple
Inferior & 50% IPREM o
(<266,25€) 100% 0€ 0€ 0€ {
Entre 0 50% e 0 75% o
IPREM (266,25&’399,37€) 70% 33 € 23,10 € 13,2Cc € 3,
Superior 6 75% e
inferior 6 160% IPREM 40% €6 € 46,20 € 26,40 € 3,
(399,38€/532,50€)
Entre 6 100% e 6 150% o
IPREM (532,51 €/798,76€) 10% 99 € 69,30 € 39,60 € 3,
Superior 6 150€ IPREM o
(>798,76¢€) 0% 110 € 77,00 € 44,00 € 3,
DESCONTOS:

A)-Nenos/-as pertencentes a familias numerosas, desconto dun 20%.

B)-Nenos/-as pertencentes a familias monoparentais, desconto dun 20%.

C)-Cando asistan 6 mesmo centro varios irmans, desconto dun 20% por
cada neno/-a atendido/-a. No caso de que estes irmans nacesen de partu
multiple, o desconto sera dun 30% por cada neno/-a.

Estes descontos serdn acumulables en caso de concurrir estas
circunstancias na mesma praza.

*O prezo mensual de cada hora en que se incremente o horario
normal sera de 13,75 €/mes.

-NORMATIVA REFERENTE A INFRAESTRUCTURA DO CENTRO

O centro consta coas medidas de seguridade e higiene necesarias para o
seu correcto funcionamento.

Posee un Plan de desratizacidn e desinsectacion.

Consta ademais con:

~poliza de responsabilidade civil e de accidentes

-libro de reclamacions a disposicion dos usuarios/-as

-proxecto educativo a disposicion dos pais/nais claborado polas persoas
responsables.

-libro de rexistro dos usuarios/-as

~expediente individual dos nenos/-as



Tamén existen inspecciéns sanitarias periddicas, revisions de extintores
€ outras de mantemento xeral do centro.
Ademaiis de todo isto tameén se esta a elaborar un

plan de actuacion para
casos de emergencia pola empresa autorizada.



